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PENJAJARAN PELAN STRATEGIK MPPD DENGAN DASAR  
UTAMA NEGARA DAN DUNIA 

MPPD akan membantu negara merealisasikan 3 Tema 
berikut: 

 

Visi MVV diperkukuhkan oleh tiga (3) elemen teras  
berfokuskan kepada berdaya saing, inklusif dan bersih. 
Seremban-Nilai-Port Dickson (Malaysia Vision Valley) 
merupakan antara 17 Zon Promosi Pembangunan (ZPP) 
yang dikenal pasti oleh Rancangan Fizikal Negara Ke-3 
serta diberi keutamaan dalam pembangunan di        
peringkat negara. ZPP Malaysia Vision Valley akan   
mengukuhkan aktiviti ekonomi, perbandaran, sosial dan 
pentadbiran Negeri Sembilan. 

MPPD juga akan menyokong pelaksanaan agenda SDG  
UN 2030. Matlamat SDGs adalah memelihara keperluan 
asas global, hak asasi manusia dan mengukuhkan kea-
manan sejagat. MPPD akan mengambil inisiatif untuk 
mewujudkan rangka pembangunan setempat yang  
menyokong usaha dan sasaran SDGs. MPPD akan     
menyediakan landasan bagi memastikan perancangan 
pembangunan di kawasan bandar khususnya adalah 
asas bagi mencapai ekonomi, sosial dan alam sekitar 
yang seimbang 

Menjana Semula Ekonomi 

Memperkukuhkan Keselamatan, 
Kesejahteraan dan Inklusiviti 

Melonjakkan Kemampanan 

MPPD komited untuk menyokong menjayakan Dasar 
Perbandaran Negara 2: 

Urus Tadbir Yang Baik 

Bandar Yang Berdaya 

Ekonomi Bandar Yang Berdaya Saing 

Perbangunan Bandar Yang Inklusif dan Saksama 

Perbangunan Bandar Hijau dan Persekitaran  
Bersih 
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ANALISIS PEMEGANG TARUH MPPD 

EKSPEKTASI PIHAK BERKEPENTINGAN 

i. Melaksanakan peranan dan fungsi utama 
PBT dalam pembangunan bandar 

ii. Mengurus fasiliti dan kemudahan awam 
dengan cekap 

iii. Memelihara kelestarian alam sekitar 

iv. Mengutamakan keselamatan,            
kesihatan dan kesejahteraan penduduk 

v. Menjalin kerjasama strategik 

vi. Menyedia khidmat nasihat perbandaran          
vii. Menjayakan dasar-dasar kerajaan 

viii. Memelihara alam sekitar dan keindahan 
bandar dan pantai 

EKSPEKTASI PELANGGAN LUARAN 

i. Menyediakan perkhidmatan perbandaran 
berkualiti 

ii. Menyediakan khidmat sokongan yang 
efisien dan produktif 

iii. Menjamin ketelusan dalam aspek          
penguatkuasaan undang-undang dan     
peraturan 

iv. Memastikan jaminan keselamatan,       
kesihatan dan kesejahteraan kawasan 

v. Menggubal dasar, garis panduan dan     
peraturan yang berimpak tinggi 

EKSPEKTASI PELANGGAN DALAMAN 

i. Menggubal enakmen dan peraturan yang telus 

ii. Menyediakan garis panduan tugas yang jelas 
dan sistematik 

iii. Menjalin kerjasama dan kolaborasi strategik dan 
berimpak tinggi 

iv. Mewujudkan sistem komunikasi dalaman dan 
luaran yang berkesan 

v. Menyediakan keperluan teknikal tugas dan   
sistem sokongan yang efisien dan produktif 

vi. Memberikan tunjuk ajar, bimbingan,             
khidmat nasihat teknikal dan khidmat sokongan 

vii. Menyedia input dasar yang lengkap dan 
berkualiti dan halatuju yang jelas untuk          
kejayaan pelaksanaan 
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ISU DAN CABARAN ORGANISASI 
Beberapa isu dan cabaran telah dikenal pasti sebagai faktor yang boleh menjejaskan pencapaian    
Pelan Strategik MPPD.  Isu dan cabaran ini perlu diurus dengan baik dan dijadikan sebagai ruang dan 
peluang untuk melaksanakan inovasi dan pengukuhan dalaman di organisasi. Antara isu dan cabaran 
yang perlu ditangani adalah seperti berikut: 
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FAKTOR PENENTU KEJAYAAN 

Kejayaan pencapaian Pelan Strategik MPPD dipengaruhi juga oleh kebijaksanaan dan kecekapan dalam 
mengurus sumber, pengaruh, kaedah, sistem, teknologi, tenaga manusia, kekuatan, pihak 
berkepentingan dan tindakan kritikal. Semasa sesi perancangan pelan tindakan strategik, analisis faktor 
yang mempengaruhi kejayaan pencapaian hasil dan sasaran strategi telah dilaksanakan. Faktor yang 
mempengaruhi kejayaan ini akan diteliti dan diurus dengan baik semasa melaksanakan pelan tindakan. 
Kegagalan dalam menganalisa dan mengurus faktor ini akan memberi kesan negatif kepada kejayaan 
pencapaian pelan strategik MPPD.  

Faktor penentu kejayaan ini boleh dibahagikan kepada 3 kategori: 

Berikut adalah faktor-faktor dalaman dan luaran organisasi yang mempengaruhi kejayaan pencapaian 
visi dan matlamat Pelan Strategik MPPD 2021-2025: 

 Faktor dalaman di organisasi yang akan mempengaruhi kecekapan dan keberkesanan           
pencapaian objektif strategik dan pelaksanaan inisiatif strategik 

 Faktor luaran organisasi yang akan mempengaruhi kecekapan dan keberkesanan pencapaian 
objektif strategik dan pelaksanaan inisiatif strategik 

Faktor-faktor yang disenaraikan di atas perlu diambil kira dan diurus dengan baik semasa merangka    
objektif pencapaian dan pelan tindakan strategik. Ianya akan disenaraikan sebagai salah satu dari     
sasaran pencapaian atau inisiatif tindakan strategik dalam kerangka pelan strategik MPPD ini.  Warga 
kerja MPPD juga perlu menguasai kebijaksanaan dalam mengenal pasti dan mengurus faktor kejayaan 
tersebut dalam menjayakan pelan tindakan strategik mereka dan menguruskan organisasi mereka 
dengan efisien dan berkesan. 
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